Consejo Universitario

"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 431 -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas,2 9 MAY 2[]23
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%%)% /l El Acuerdo de sesion extraordinaria N° XXXIll de Consejo Universitario, de fecha 29 de mayo de 2023; y
&
2 oend CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que con Resolucién de Asamblea Umver5|tar|a N° 001 2023 UNTRM/AU de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Universidad, Nacuonal Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXII Tltulos 178 Articulos 04 D|sp05|cnones Complementanas 07 Disposiciones

Transitorias, 01 Disposicién Fmal en 78 follos,s sty E 2N 0
Que el Estatuto lnstltuoonal establece en el }amculo 49. At}lbuaones ‘del’ ConseJo de Facultad. El Consejo
de Facultad tiene las szgutentes atrzbuczones ( )0 Conceder licencia a los docentes de la Facultad, con o sin
N\, goce de remuneracién, hasta por un max:mo de cinco (05) dias | por afio. Si el perlodo solicitado es mayor, o
%' el pedido es de otorgamiento de Afio Sabattco, la resoluaon de Conseyo de Facultad que lo otorga debe ser
; ratificada por el Consejo. UnlverSttarlo asi como en el ”’artlculo 99°,' inciso ”h” que son derechos de los
* docentes de la Umverszdad Nac1onal Tortbto Rodrtguez de Mendoza de Amazonas, tener licencias, con o sin

!
goce de haber, con reserva de plaza en el szstema unzversztano, segun reglamento o

Que, con Resolucion de Consejo Umversntarlo N° 215 2016 UNTRM CU de fecha '25 de julio del 2016, se
aprueba el Reglamento de Control de Asistenciay Permanenaa del Personal Docente de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de: Mendoza de Amazonas en su articulo 34° éstablece que la licencia es la
autorizacién concedida al docente para no asistir al centro de trabaJo por uno o més dias, el uso del
derecho se inicia a peticién de parte o hacerse fepresentar para Ia peticién; asimismo, en su articulo 34°,
sefala que las licencias se otorgan por( )»Numeral 1. Licenaas sin goce de remuneraciones: a) Por motivos
particulares.- Se otorga al docente’ para atender as’u:/\os partlculares Est4 condicionada a la conformidad
Institucional, teniendo en cuenta la necesidad de serwcuo Hasta’ 90 dias y debe contar con méas de un afio

de servicio;

Que con Oficio N° 027-2023—FICIAM/JARM, de fecha 17 de mayo de 2023, el MSc. Juan Alberto Romero
Moncada, informa al Decano de la Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental, la situaciéon en la que se
encuentra de su sefiora madre; motivo por el cual, solicita 50 dias de licencia sin goce de haber a partir
del 22 de mayo al 10 de julio de 2023;

Que con Carta N° 056-2023-UNTRM-VRAC/DA/FICIAM, de fecha 24 de mayo de 2023, el Director (e) del
Departamento Académico de Ingenieria Civil y Ambiental, informa que atendiendo la solicitud de licencia
sin goce de haber del docente MSc. Juan Alberto Romero Moncada, recomienda al Decano de la Facultad
de Ingenieria Civil y Ambiental que se prosigan con el trdmite correspondiente, hasta su ratificacion por el
Consejo Universitario;

Que con Oficio N° 0425-2023-UNTRM-VRAC/FICIAM, de fecha 25 de mayo de 2023, el Decano de la
Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental, informa al Vicerrector Académico, de los documentos antes
descritos, por lo que solicita se eleve al Consejo Universitario para su tramite correspondiente;
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Que mediante Oficio N° 0532-2023-UNTRM-VRAC, de fecha 26 de mayo de 2023, el Vicerrector
Académico, informa la sefior Rector, que mediante Oficio N° 0425-2023-UNTRM-VRAC/FICIAM, de fecha
25 de mayo de 2023, el Decano de la Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental, eleva la solicitud de licencia
sin goce de remuneraciones, por motivos particulares, presentada por el docente ordinario MSc. Juan
Alberto Romero Moncada, desde el 22 de mayo al 10 de julio de 2023, amparado en el Articulo 34° inciso
a) del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal Docente de la UNTRM; asimismo,
sefiala que dicha solicitud cuenta con la opinién favorable del Director del Departamento Académico de
la sefialada Facultad;

Que el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el
articulo 17 numeral 17.1 prescribe que: “La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en
la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcién”; ‘ ] \

)
P,

Que el Estatuto Institucional,/en eI artlculo 30 establece que: ”El Consejo Universitario es el mdximo dérgano
de gestién, direccion y ejecucion. academlca Y admmtstratlva de la UNTRM"

Que el Consejo Umversntano en sesion extraordlnana de fecha 29 de mayo de 2023, acordd conceder
licencia sin goce de remuneraciones, por motivos partlculares al docente ‘ordinario MSc. Juan Alberto
Romero Moncada, de la Facultad de lngemerla Civil-y Ambiental de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de. Amazonas con eflcaaa anhcupada desde el 22 de mayo. al 10 de julio de 2023;

Que estando a lo expuesto y en e;ercuao de las atnbuaones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
universitario y el Reglamento de Organlzacaones Y- Funaones aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R, ratificado mediante Resoluaon de Consejo Unlver5|tar|o N°.012-2023-UNTRM/CU,
le confieren al Rector en calidad de Presidenté del Consejo Universitario de la Unlver5|dad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas y con Ios V|stos buenos de la Oflcma de Asesoria Juridica y la Unidad
de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER Ilcenaa sm*goce‘de remuneraciones, por motivos particulares, al
docente ordinario MSc. Juan Alberto Romero Moncada; de la Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, con eficacia anticipada desde el 22
de mayo al 10 de julio de 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Unidad de Recursos Humanos implemente las acciones
correspondientes en relacién a lo aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos internos de la Universidad e
interesado, de forma y modo de Ley, para conocimientos y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

“Jorge Luls Maicklo Quini:

Rektar

Secretario’ General
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